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ACTA Nº 7 
 
 

ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBAL 
 
 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE:   
DIRECTOR(A) GENERAL 

DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL REGIÓN DEL BIOBÍO 
 

 
 

RESOLUCIÓN N°273/2024 

 
 

JUNIO 2024 
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1. ANTECEDENTES GENERALES.  

 
Por el presente acto, se informa el resultado de la etapa N°4, sobre la entrevista de apreciación global del 

concurso público para proveer el cargo de Director (a) General de la Corporación de Asistencia Judicial de la 

Región Biobío, proceso regido por Resolución N°273-2024, de fecha 27 de marzo 2024 del Seremi de Justicia y 

Derechos Humanos (S) y Presidente del H. Consejo Directivo (S) de la CAJBIOBIO, que autoriza el llamado a 

concurso. 

  

Según se indica en las bases del proceso, esta etapa consiste en la entrevista personal efectuada a los/las 

postulantes por el Comité de Selección que hayan superado exitosamente las etapas anteriores, cuyo objetivo 

es poder determinar si el/la postulante cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo 

conforme a los resultados de las etapas previas. Los/las postulantes que no alcancen la puntuación mínima no 

podrán ser recomendados para el nombramiento respectivo. 

 

La apreciación global se aplicará a los/las postulantes sobre una pauta predefinida donde se evalúan 

factores relacionados con la Motivación, Trabajo en equipo, Probidad y Compromiso. 

 

El Comité de Selección evaluará los criterios de observación con nota de 1 a 7, que luego se dividirán por el 

número de integrantes del comité obteniendo una nota por cada uno de estos. A continuación, se sumarán 

todas las notas de los criterios de observación y se dividirá por el número de criterios, dando una nota final y 

de acuerdo a ésta, se obtendrá el puntaje final. 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO MÍNIMO 

 
 
 
Apreciación 
Global 

 
 
 
Entrevista 
Personal 

Muy Adecuado 
Promedio entre 6.0 a 7.0 

30  
 
 
 
        30 

 
 
 
 
       10 

Adecuado 
Promedio entre 5.0 a 5.9 

20 

Adecuado con 
Observaciones 

Promedio entre 4.0 a 4.9 

10 

No adecuado Promedio 
menor a 4.0 

0 
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2. DESARROLLO DEL PROCESO.  
 

El proceso de la Etapa N°4 se desarrolló el día 07 de junio de 2024, siendo entrevistados los postulantes al 

cargo por el Comité de Selección, conformado por don Héctor Valladares Vargas, Jefe de la División Judicial de 

la Subsecretaria de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, don Héctor Opazo Díaz, Jefe del 

Departamento Administrativo de la Subsecretaria de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y  

doña Carolina Rocha Lagos, Abogada Asesora de la Presidencia, del H. Consejo Directivo. 

A continuación, se detalla el listado de candidatos que pasaron a la etapa Nº4 y que fueron citados a la 

entrevista de apreciación global (en orden alfabético por primer apellido): 

 

Nº Nombre Registral Primer Apellido Segundo Apellido 

1 SANDRA ELIZABETH BUJES HERMOSILLA 

2 MAURICIO ALEJANDRO CASTAING PÉREZ 

3 MAURICIO ALEJANDRO DECAP FERNÁNDEZ 

4 JUAN ALBERTO GATICA BARRIENTOS 

5 RODRIGO ARIEL SOTO MACHUCA 

6 CAROLINA SOLEDAD VILLENA GONZÁLEZ 

 

 

Consecuente con lo anterior, se informa el promedio de notas obtenidas como resultado de la etapa Nº4, 

esto es, la Entrevista de Apreciación Global, siendo estos los siguientes (en orden alfabético por primer 

apellido): 

 

Nº Nombre Registral Primer Apellido Segundo Apellido Promedio de Notas 

1 SANDRA ELIZABETH BUJES HERMOSILLA  6,23 

2 MAURICIO ALEJANDRO CASTAING PÉREZ  3,35 

3 MAURICIO ALEJANDRO DECAP FERNÁNDEZ  6,20 

4 JUAN ALBERTO GATICA BARRIENTOS  4,95 

5 RODRIGO ARIEL SOTO MACHUCA  5,97 

6 CAROLINA SOLEDAD VILLENA GONZÁLEZ  4,47 
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3. RESULTADO FINAL DE LA ETAPA.  
 

En atención a lo señalado en las bases y el promedio de notas indicado en la tabla anterior, se informa el 
resultado del puntaje final obtenido en la Etapa Nº4 del proceso (en orden alfabético por primer apellido). 

 

Nº Nombre Registral Primer Apellido Segundo Apellido 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
RESULTADO FINAL DE LA 

ETAPA 

1 SANDRA ELIZABETH BUJES HERMOSILLA  30 SUPERA ETAPA 

2 MAURICIO ALEJANDRO CASTAING PÉREZ  0 NO SUPERA ETAPA 

3 MAURICIO ALEJANDRO DECAP FERNÁNDEZ  30 SUPERA ETAPA 

4 JUAN ALBERTO GATICA BARRIENTOS  10 SUPERA ETAPA 

5 RODRIGO ARIEL SOTO MACHUCA  20 SUPERA ETAPA 

6 CAROLINA SOLEDAD VILLENA GONZÁLEZ  10 SUPERA ETAPA 

 
 
 

RESULTADO FINAL DEL PROCESO 
 
Según se requiere en las bases del concurso, aquellos/as postulantes que cumplan exitosamente con cada 

una de las etapas del proceso, se confeccionara una nómina, ordenada en forma decreciente y encabezada por 

aquellas personas cuya calificación ha sido la más alta, y elaborará, mínimo una terna, y máximo una cuaterna, 

a definición del Comité de Selección. 

Atendido lo anterior, el Comité de Selección define elaborar una terna, los que pasan a la Etapa Nº5, esto 

es, la Entrevista con el Honorable Consejo Directivo, siendo la nómina la siguiente: 

 

   

ETAPA Nº1 
Evaluación formal 
de antecedentes 

ETAPA Nº2 Evaluación curricular ETAPA Nº3 
Evaluación 

psicolaboral 

ETAPA Nº4 
Entrevista de 

Apreciación Global RESULTA
DO FINAL 

(orden 
decrecien

te) 
Nombre 
Registral 

Primer 
Apelli

do 

Segundo 
Apellido 

CUMP
LE / 
NO 

CUMP
LE 

RESULTADO 
FINAL ETAPA 

PUNTAJ
E 

OBTENI
DO 

(mínimo 
10 

puntos) 

OBSERVACIO
NES 

RESULTADO 
FINAL ETAPA 

PUNTAJ
E 

OBTENI
DO 

(mínimo 
10 

puntos) 

RESULTADO 
FINAL ETAPA 

PUNTAJ
E 

OBTENI
DO 

(mínimo 
10 

puntos) 

RESULTADO 
FINAL ETAPA 

SANDRA 
ELIZABET
H 

BUJES 
HERMOSIL
LA 

SI 
SUPERA 
ETAPA 

28 

Cumple un 1 
año experiencia 
y puntaje 
mínimo 

SUPERA 
ETAPA 

30 
SUPERA 
ETAPA 

30 
SUPERA 
ETAPA 

88 

MAURICI
O 
ALEJAND
RO 

DECAP 
FERNÁND
EZ 

SI 
SUPERA 
ETAPA 

21 

Cumple un 1 
año experiencia 
y puntaje 
mínimo 

SUPERA 
ETAPA 

30 
SUPERA 
ETAPA 

30 
SUPERA 
ETAPA 

81 

RODRIGO 
ARIEL 

SOTO 
MACHUC
A 

SI 
SUPERA 
ETAPA 

24 

Cumple un 1 
año experiencia 
y puntaje 
mínimo 

SUPERA 
ETAPA 

15 
SUPERA 
ETAPA 

20 
SUPERA 
ETAPA 

59 



 
 

HVV/HOD/CRL/vpo 
 

 
 
 
Para constancia firma 

 

 

NOMBRE CARGO FIRMA 

 

Héctor Valladares 

Vargas 

 

Jefe División Judicial, 

Subsecretaria de Justicia 

 

 

 

Héctor Opazo Díaz 

 

Jefe Departamento 

Administrativo, Subsecretaria 

de Justicia 
 

 

Carolina Rocha 

Lagos 

 

Abogada Asesora Presidencia 

H. Consejo Directivo 
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